Die Klax Gruppe sucht

Chief Product Officer (m/w/d)

Vollzeit | unbefristet | ab sofort | Berlin

Die Klax GmbH ist das organisatorische Dach der Klax Gruppe. Unsere Vision lautet: Wir sind das
innovativste Kindergartenunternehmen der Welt. Unsere Kernprodukte umfassen u.a. Krippe, Kinder-
garten, Schule und Ausbildung sowie Vollwertcatering und Fortbildungen. Wir sind ein international
aufgestelltes Bildungsunternehmen und entwickeln uns kontinuierlich weiter. Um unsere Produkte
langfristig erfolgreich am Markt zu positionieren, haben wir uns entschieden den Bereich Produktma-
nagement systematisch in unsere Unternehmensprozesse zu implementieren. Wir suchen aktuell ei-
nen Chief Product Officer (m/w/d). Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Aufgaben sind u. A.: Das bringen Sie mit:

Aufbau und Leitung des Bereichs Produktma-
nagement in der Klax Gruppe mit 3 Mitarbei-
tern (m/w/d), der flir den gesamten Produkt-
lebenszyklus (von der Produktentwicklung bis
zur Implementierung) zustandig ist
Aufstellung und Durchfiihrung einer Produkt-
entwicklungsstrategie in Abstimmung mit den
Geschaftsfihrungen der Klax Gruppe
Entwicklung von anwendbaren, padagogischen
Produkten

Sicherstellung von konkreten und umsetzbaren
Produktbeschreibungen fiir die padagogische
Praxis

Entwicklung von Einfihrungskonzepten (inkl.
Werkzeugen, Methoden und didaktischen Ma-
terialien)

Systematische Evaluierung und wirtschaftliche
Analyse von Produktideen und Innovationen
Kontinuierliche Beobachtung der vorhandenen
Produkte und Ableitung von Optimierungsvor-
schlagen

Entscheidung Uber Realisierung von Produk-
tideen in Abstimmung mit den Geschaftsfih-

Erfolgreich abgeschlossenes (Hochschul-
) Studium mit dem Schwerpunkt Pro-
duktmanagement

Mehrjahrige Berufs- und Flihrungserfah-
rung in vergleichbarer Position
Fundierte und nachweisbare Kenntnisse
Uber den padagogischen Markt
Verhandlungssichere Englischkenntnisse
in Wort und Schrift

Sicheres und professionelles Auftreten
und Vertretung des Unternehmens ge-
genlber externen Partnern
Hervorragende analytische Fahigkeiten,
konzeptionelles und strategisches Den-
ken sowie logisches Verstandnis
Hervorragende Fihrungsfahigkeiten, in-
klusive der Gestaltung aktiver Bereichs-
steuerung mittels KPIs

Selbstbewusste, belastbare, umset-
zungsstarke Personlichkeit mit Team-
geist und einer strukturierten Arbeits-
weise

Flexibilitat im Vorgehen und die Fahig-

rungen der Klax Gruppe keit, Aufgaben im Hinblick auf kurzfristi-
gen Bedarf und langfristige Zielerrei-
chung zu priorisieren

e Interesse/Motivation am Aufbau neuer
Bereiche und dem aktiven Gestalten von

Veranderungen

Unser Angebot:

Neben einer sorgfaltigen Einarbeitung und Unterstiitzung bei Ihren weiteren Schritten in der Klax
Gruppe, erhalten Sie einen unbefristeten Arbeitsvertrag und 30 Tage Urlaub im Jahr. Wir bieten span-
nende Betdtigungsfelder, ein angenehmes Arbeitsklima in einem vielseitig aufgestellten Manage-
mentteam, interessante Mdglichkeiten der persdnlichen und beruflichen Weiterbildung und umfassende
betriebliche Sozialleistungen, wie vermdégenswirksame Leistungen und Zuschiisse zu Kinderbetreu-
ungskosten.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns Gber Ihre aussagekraftige Bewerbung mit An-
gabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und frihestem Eintrittstermin vorzugsweise per E-Mail an jobs@klax-
online.de. Weitere Informationen erhalten Sie unter www.klax.de/karriere oder per E-Mail. Informationen
Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren finden Sie unter
www.klax.de/datenschutzhinweis-bewerbungen.
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