
 

Klax ist Eltern und Familien seit über 25 Jahren ein zuverlässiger Partner auf dem Bildungsmarkt – von der Krippe bis 
zur Erwachsenenbildung. Unser pädagogisches Konzept des selbstorganisierten Lernens und die Methode „Lernen mit 
Zielen“ sind erprobt, zukunftsorientiert und international anerkannt. Neben der Qualität der Ausbildung und Betreuung 
liegen uns zufriedene Mitarbeiter am Herzen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewer-

bung mit Angabe des frühesten Eintrittstermins sowie  Ihren Gehaltsvorstellungen per E-Mail 

an jobs@klax-online.de. Weitere Informationen erhalten Sie unter www.klax.de. 

Klax Gruppe Telefon: (030) 477 96-0 

Arkonastraße 45-49 E-Mail: jobs@klax-online.de 

13189 Berlin Internet: www.klax.de 

 

Für die Klax Gruppe suchen wir zum nächst möglichen Zeitpunkt eine 

 

Bereichsleitung Personal (m/w/d) 

Ihre Aufgaben:  

 Strategische und operative Ausgestaltung des Bereiches Personal sowie disziplinarische 

Führung der Mitarbeiter/-innen der Personalverwaltung, des Recruitments und der Per-

sonalentwicklung in enger Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung 

 Beratung unserer Führungskräfte in allen arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen 

Fragen  

 Zentraler Ansprechpartner für die Steuerung aller Personalangelegenheiten 

 Schnittstelle und Dienstleister zu allen Fachabteilungen im Bereich Personal  

 Überwachung von vorhandenen Prozessen in den Abteilung sowie deren  stetige Weiter-

entwicklung  

 

Ihre Qualifikationen: 

• Ein den Anforderungen entsprechendes Studium und/oder Ausbildung  

• Einschlägige Berufs- und Führungserfahrung im Personalbereich, wünschenswerterweise 

in einem Unternehmen mit sozialem Schwerpunkt 

• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Kenntnisse im Umgang mit dem Personal-System „Sage HR“ wären von Vorteil 

• Eine ergebnis- und zielorientierte Mitarbeiterführung sowie eine strukturierte und selbst-

ständige Arbeitsweise 

• Professionelle Kommunikationsfähigkeiten, Kontaktfreude und Souveränität auch in 

stressigen Situationen sowie eine ausgeprägte Organisations- und Durchsetzungsfähig-

keit  

Unser Angebot: 

 Eine Einarbeitung und Unterstützung bei Ihren weiteren Schritten in der Klax Unter-

nehmensgruppe 

 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag 

 Eine gezielte Mitarbeiterförderung durch umfassende fachliche Weiterbildungsmaßnah-

men 

 Kostenbeteiligung bei der Teilnahme an Sprach- und Sportkursen 

 Zuschüsse zu Kinderbetreuungskosten und vermögenswirksamen Leistungen 
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