
 

Klax ist Eltern und Familien seit 25 Jahren ein zuverlässiger Partner auf dem Bildungsmarkt – von der Krippe bis zur 
Erwachsenenbildung. Unser pädagogisches Konzept des selbstorganisierten Lernens und die Methode „Lernen mit Zie-
len“ sind erprobt, zukunftsorientiert und international anerkannt. Neben der Qualität der Ausbildung und Betreuung 
liegen uns zufriedene Mitarbeiter am Herzen. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung mit 

Angabe des frühesten Eintrittstermins und ihren Gehaltsvorstellungen per E-Mail an jobs@klax-online.de. 

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.klax.de oder per E-Mail. 

Klax Gruppe   Telefon: (030) 477 96-0 

Arkonastraße 45-49 E-Mail: jobs@klax-online.de 
13189 Berlin   Internet: www.klax.de 

 

Für unsere Klax Kindergärten in Berlin suchen wir ab sofort 

Leitungen (m/w/d)   

 
Sie haben Freude am Führen von Mitarbeitern und stellen sich dieser Herausforderung selbstbewusst? Dann sind 
Sie bei Klax richtig! Für unsere pädagogischen Einrichtungen suchen wir charakterstarke Persönlichkeiten. Sie 
gestalten von Beginn an die Abläufe in den Kindertageseinrichtungen mit und erhalten darüber hinaus die Mög-

lichkeit, sich fachlich und persönlich weiterzubilden.  

Ihre Aufgaben: 

 Sicherstellung des kindgerechten Tagesablaufs nach dem Klax Konzept durch Ihr pädagogi-

sches Fachpersonal 

 Verantwortung für die Einhaltung des Budgets und der Auslastung der Einrichtung  

 Fachliche und disziplinarische Leitung Ihres Teams 

 Sicherstellung der regelmäßigen und korrekten Führung der pädagogischen Dokumentationen 

 Organisation und Durchführung von Hospitationen in der Einrichtung 

 Qualitätssicherung in der Umsetzung des Klax-Konzepts 

 Herzliche und professionelle Zusammenarbeit mit den Eltern 

Ihre Qualifikationen: 

 Eine abgeschlossene und vom Senat anerkannte Ausbildung im sozialpädagogischen Bereich  

 zusätzliche Qualifikationen in den Bereichen z. B. Betriebswirtschaft, Management oder Sozi-

alverwaltung  

 Mehrjährige Leitungs- und Führungserfahrung 

 Vertretung der Grundsätze einer Pädagogik, die den Fokus auf die individuelle Entwicklung 

des Kindes setzt 

 Vorbildfunktion, gutes Durchsetzungsvermögen und Verantwortungsbewusstsein sind keine 

Fremdwörter 

 Kommunikationsfreude, Empathie und Flexibilität setzen wir voraus 

Unser Angebot: 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag 

 Pädagogische Einarbeitungswochen und Unterstützung bei Ihren weiteren Schritten in der 

Klax Unternehmensgruppe 

 Möglichkeiten zum Austausch mit Kollegen/Kolleginnen anderer Klax Einrichtungen (z. B., Ki-

taleiterversammlungen, Kompetenztreffen, pädagogischer Playground sowie pädagogischer 

Salon) 

 Neben ihrem Urlaub erhalten unsere Mitarbeiter zusätzlich bis zu neun Haushaltstage im Jahr 

 Eine gezielte Mitarbeiterförderung durch umfassende fachliche Weiterbildungsmaßnahmen 

(z. B. Klax Trainer) 

 Kostenbeteiligung bei der Teilnahme an Sprach- und Sportkursen 

 Zuschüsse zu Kinderbetreuungskosten und vermögenswirksamen Leistungen 
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